


Enterprise Management HR contenido

Registros del empleado

Proporcionar un acceso practicamente inmediato a critico informacién a
través de ubicaciones distribuidas . flujos de trabajo de Automatizacion
puede ayudar a reducir el trabajo al eliminar la necesidad de crear,
archivo y recuperar los registros en papel . Los registros electrénicos
también aumentan procesos aguas abajo, la aceleracion de la
comunicacién y colaboracién mejora.

Mejora la productividad Registros Empleado

Mejora la comunicacién y automatiza los registros de los empleados que
proporcionan acceso practicamente inmediato a la informacion critica a
través de ubicaciones distribuidas. La automatizacién de los procesos
heredados puede ayudar a reducir el trabajo al eliminar la necesidad de
crear, archivar y recuperar los registros en papel. Los registros
electrénicos también mejoran los procesos de acabado, lo que acelera la
comunicacién y mejorar la colaboracion interna.

Sistema de Gestion de Contenidos de RH

Mejorar el control de costes

La digitalizacién de los registros de empleados, y la implementacién de
los flujos de trabajo automatizados simplificados puede conducir a una
serie de eficiencias de costos. Para empezar, se puede reducir o eliminar
los gastos recurrentes para el almacenamiento fuera de las instalaciones
y los servicios de mensajeria. En la evaluacion de los flujos de trabajo,
también es una oportunidad para aprovechar plenamente las inversiones
en hardware y software existentes mediante el establecimiento de
procesos nuevos o mas eficientes para la captura y gestion de
informacion de los empleados.

Mitigar el riesgo

La dependencia de los registros en papel, puede crear riesgos de
cumplimiento. el sistema Ricoh de Gestion de Contenidos de Recursos
Humanos., su organizacion puede implementar los procesos de
mantenimiento de registros mas eficaces que ayudan a asegurar la
retencion y eliminacion de informacién de los empleados o adecuada.
Ricoh también puede ayudar en la aplicacién de copia de seguridad de
datos y las iniciativas de recuperacién de desastres. En Ultima instancia,
estas soluciones pueden ayudar en el tratamiento de las leyes locales en
el pais, y en el exterior.
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